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தமிழ்நாடு அரசுப் பணியாளர் ததர்வாணையம்  

பாடத்திட்டம் 
சமூக அறிவியல் மற்றும் ததாழிலாளர் சட்டம்  (இளநிணல பட்டப்படிப்புத் தரம்) 

                    குறியீடு :  428 
அலகு  — I : சமூக அறிவியலின் அறிமுகம் 

சமூகவியலின் ததாற்றம் — தபாருள், இயல்பு மற்றும் தநாக்கம் – சமூக அறிவியலின் 
அணுகுமுணறகள் : தநர்மணறவாதம் — உண்மை — ைதிப்பு — குறிக்க ோள் — சமூ  அறிவியலின் 
கிமை ள் ைற்றும் அதன் உறவு — ஆரோய்ச்சி முமற ள் ைற்றும் வழிமுமற — அைவுயியல் ைற்றும் 
பண்பறி ஆய்வு முமற ள் —  ருவி ள் :  கைக்தகடுப்பு முணறகள் — க ள்வித்தோள் — கேர் ோணல் 
—  வனிப்பு — வழக்கு ஆய்வு அடிப்பமைக்  ருத்து ள் : சமூகம் — இனம் — சங் ம் —நிறுவனங் ள் 
சமூ  அமைப்பு :  நிணல மற்றும் பங்கு — சமூ  அடுக்கு ைற்றும் சமூ  இயக் ம். 

அலகு  — II : சமூக நிறுவனங்கள் 

குடும்பம் :  குடும்பத்தின் கட்டணமப்பு மற்றும் வணககள் — குடும்ப முமறயில் ைோறும் கபோக்கு ள் — 
 ல்வி :  தபாருள் —  ல்வியின் சசயல்போடு ள் — இந்தியக்  ல்வி முமறயின் சமீபத்திய கபோக்கு ள் 
— தனிேபர் ைற்றும் சமூ த்தில்  ல்வியின் தோக் ம் — சபோருைோதோரம் :  பல்தவறு சமூகங்களில் 
தவணல தசய்யும் சமூக அணமப்பு — நிலப்பிரபுத்துவ சதோழில்துமற, முதலோளித்துவ, முமறயோன 
ைற்றும் முமறசோரோ அமைப்பு : ததாழிலாளர் மற்றும் சமூகம் : தனியார் மயமாக்கல் — தோரோை 
ையைோக் ல் — உல  ையைோக் ல் — அரசியல் : இந்திய ஜனநாயகத்தின் அடிப்பணடக் தகாட்பாடுகள் 
— அதி ோரத்துவம் — பஞ்சோயத்து ரோஜ் — அழுத்தக் குழுக் ள் — அரசியல்  ட்சி ள் — அதி ோர 
உயரடுக்கு — ேோடு — ைோநிலம் — குடியுரிமை — சித்தோந்தம் — சபோதுைக் ளின்  ருத்து — எதிர்ப்பு — 
கிைர்ச்சி — ைதம் : மதத்தின் கூறுகள் :  நம்பிக்ணக — சைங்கு ள் — ைதிப்பு ள் — ஒழுக் ம் — க ோட்போடு 
— க ோட்போடு —ைதத்தின் சசயல்போடு ள் : ஒருங்கிணைந்த மற்றும் சிணதவு. 

அலகு  — III : கிராமப்புற மற்றும் நகர்ப்புற வளர்ச்சி 

இந்திய விவசாய அணமப்புகளின் கட்டணமப்பு மற்றும் அம்சங்கள் — நில உமைமை அமைப்பு ள் — 
நிலச் சீர்திருத்தங் ள் ைற்றும் சட்ைங் ள் — இந்திய கவைோண்மையின் ைோறும் கபோக்கு ள் — 
வோழ்வோதோரத்திலிருந்து சந்மதப் சபோருைோதோரத்திற்கு ைோறுதல் — கிரோைப்புற வைர்ச்சி திட்ைங் ள் 
ைற்றும் கூட்டுறவு — கிரோைப்புற வைர்ச்சி திட்ைங் ள் ைற்றும் ேலத்திட்ைங் ள் —  ருத்து ள் : 
நகரமயமாக்கல் — ே ரையம் கிரோை ே ர்புறத் சதோைர்ச்சி — ே ர்ப்புறம் — ே ர்ப்புறையைோக் ல் — 
ே ர்ப்புற புதுப்பித்தல் — பண்படுத்துதல் — கிர  ே ரையைோக் ல்  —  ே ர்ப்புற வைர்ச்சி ைற்றும் 
ேலத்திட்ைங் ள். 

  



அலகு  — IV : சமூகப்பிரச்சணனகள் 

வறுணம  — கவமலயின்மை — குடியிருப்பு — சு ோதோரம் ைற்றும்  ழிவு நீரமைப்பு — ைது — தபாணதக்கு 
அடிணம — ச ோத்தடிமைத் சதோழிலோைர் ள் — குழந்மத சதோழிலோைர் — இைம் சபயர்தல் ைற்றும் 
இைப் சபயர்ச்சி — போலியல் துன்புறுத்தல் — ஊழல் — மசபர் குற்றங் ள் — சுற்றுச்சூழல் ைோசுபோடு. 

அலகு  — V  : சமூக இயக்கங்கள் 

சமூக இயக்கம் :  தபாருள்  —  சமூ  இயக் த்தின் சிறப்பியல்பு ள்  — திரோவிை இயக் ம்  — 
பிற்படுத்தப்பட்கைோர் இயக் ம்  — விவசோயி ள் இயக் ம்  — தலித் இயக் ம்  — சதோழிற்சங்  இயக் ம்  
— சுற்றுச்சூழல் இயக் ம்  — புதிய சமூ  இயக் ங் ள். 

அலகு VI : ததாழிலாளர் சட்டங்களின் ததாற்றம் மற்றும் வளர்ச்சி 

பண்ணடய சமூகத்தில் ததாழிலாளர் - எஜமானன் மற்றும் தவணலயாள் என்ற கருத்துருவின் 
பரிைாமம் - தன் விருப்ப தசயல் தபாக்கு தகாட்பாடு - இந்தியாவில் ததாழிலாளர் பிரச்சிணனகள் - 
ததாழிலாளர் தரநிணலகணள தமம்படுத்துவதில் சர்வததச ததாழிலாளர் அணமப்பின் பங்கு – 
சர்வததச ததாழிலாளர் அணமப்பின் பிரகடனங்கள் மற்றும் பரிந்துணரகள் - சுதந்திரத்திற்கு 
முன்பும் பின்பும் இந்தியாவில் ததாழிலாளர் சட்டங்களின் வளர்ச்சி – ததாழிலாளர் சட்டங்களில், 
ததாழில் உறவுகணள உயர்த்துவதிலும், ஒழுங்குபடுத்துவதிலும்  அரசின் தணலயீடு - 
இந்தியாவின் ததாழிலாளர் தகாள்ணக – சங்கம் அணமத்து தசல்வதில் சுதந்திரம் மற்றும் 
அரசியலணமப்பு பாதுகாப்பு -  ததாழிலாளர்களுக்கான ராயல் ஆணையம் மற்றும் ததசிய 
ததாழிலாளர் ஆணையங்களின் பரிந்துணரகள் - இந்தியாவில் ததாழிலாளர் சட்டங்களால் 
சமீபத்திய வளர்ச்சிகள். 

அலகு VII: ததாழிற்சங்க சட்டம் மற்றும்  கூட்டு தபரம்  

(அ) இந்திய ததாழிற்சங்க இயக்கத்தின் வரலாறு- ததாழிற்சங்கங்களில் வளர்ந்து வருகின்ற 
சவால்கள். 

(ஆ) ததாழிற்சங்கங்கள் சட்டம், 1926 – வணரயணரகள் – ததாழிற்சங்கணள பதிவு தசய்வதற்கான 
நணடமுணறகள்-  பதிவாளரின் கடணமகள் - ததாழிற்சங்க நிதிகள் – ததாழிற் சங்கத்தின் 
உரிணமகள் மற்றும் கடபாடுகள் – ததாழிற்சங்கங்களின் வரம்புரிணமகளும் சலுணககளும் - 
அலுவலக நிர்வாகிகள் மற்றும் உறுப்பினர்களின் உரிணமகள் மற்றும் கடணமகள்- அலுவலக 
நிர்வாகிகள் மற்றும் உறுப்பினர்களின் தகுதி இழப்பு - ததாழிற்சங்கங்களின் அங்கீகாரம். 

(இ) கூட்டு தபரம் எனும் கருத்துரு - கூட்டு தபரத்தின் முன் நிபந்தணனகள் - கூட்டு தபரத்தின் 
நன்ணமகள் மற்றும் தீணமகள் - இந்தியாவில் கூட்டு தபரம் - கூட்டு தபர உடன்படிக்ணககள் 
மற்றும் அதனின் அமலாக்கம். 



அலகு VIII : ததாழிற் தகராறுகள், நிணல ஆணைகள் மற்றும் ததாழில் ஒழுக்கம் ததாடர்பான 
சட்டங்கள் 

(அ) ததாழிற் தகராறுகள் சட்டம் 1947 -தநாக்கம் மற்றும் தநாக்தகல்ணல - வணரயணறகள் - உரிய 
அரசு - ததாழில் - ததாழிற் தகராறு - ததாழிலாளி- முதலாளி- தீர்வும் மற்றும் உடன்பாட்டு தீர்வு - 
தபாதுப் பயன்பாட்டு பணிகள் - தவணலநிறுத்தம் மற்றும் கதவணடப்பு – ததாழிணல நிறுத்தி 
ணவத்தல் மற்றும்  ததாழிலாளர்கணள ஆட்குணறப்பு தசய்தல் – ததாழில் நிறுவனங்களின் 
மாற்றம் மற்றும் நிரந்தர மூடல்-பாதுகாக்கப்பட்ட ததாழிலாளி- பை நிலுணவ தகாருரிணம – 
அனுமதிக்கதக்க நணடமுணறகள் – குணறதீர் அணமப்பு முணறகள் - ததாழிற் தகராறுகணள 
தீர்த்து ணவக்கும் அதிகார அணமப்புகள்  மற்றும் அதிகாரங்கள் - தநர்ணமயற்ற ததாழில் 
நடவடிக்ணககள் – ததாழிலாளிகணள பழிவாங்குதல் 

(ஆ) ததாழில்நிறுவன பணி அமர்த்துதல் (நிணலயாணைகள் ) சட்டம், 1946 - தநாக்கம், 
நிணலயாணைகளின் அளாவுணக மற்றும் தபாருந்துணக- நிணலயாணைகளின் கருத்துரு 
மற்றும் தன்ணம - சான்றளிப்பு தசயல்முணறகள் – சான்றளிக்கும் அலுவலர் – 
சான்றளிக்கப்பட்ட நிணலயாணைகளின் தசயல்பாடு மற்றும் கட்டுப்படுத்தும் தன்ணமகள்-  
சான்றளிப்புக்கு எதிரான தமல்முணறயீடு – தமல் முணறயீட்டு அதிகாரியின் அதிகாரங்கள்  
மற்றும் கடணமகள் - நிணலயாணைகளின் கால அளவு மற்றும் மாறுதல்கள் தசய்தல் - 
தற்காலிகமான தபாருத்தம் மற்றும் மாதிரி நிணலயாணைகள் - நிணலயாணைகளின் சட்ட 
தபாருள் விளக்கம். 

(இ) ஒழுங்கீனங்கள் - உள் விசாரணை மற்றும் ஒழுங்கு நடவடிக்ணககள் - நிரங்தர பணி நீக்கம், 
பணி விடுவிப்பு, நிரந்தர பணி நீக்கம் தண்டணனயாக தசய்யப்படும் தபாது உரிய நிவாரைங்கள். 

அலகு IX : சமூக பாதுகாப்பு மற்றும் ததாழிலாளர் நலன் சட்டங்கள்  

(அ) கருத்துணர, பரிைாமம் மற்றும் சமூக பாதுகாப்பின்  தநாக்கங்கள் - சமூக பாதுகாப்பு மற்றும் 
இந்திய அரசியலணமப்பு - இந்தியாவின் சமூக பாதுகாப்பு ஏற்பாடுகள். 

(ஆ) பணியாளர் இழப்பீட்டுச் சட்டம்,1923 - தநாக்கம் மற்றும் தநாக்தகல்ணல – வணரயணறகள் – 
தவணல அளிப்பவரின் இழப்பீடு வழங்கும் கட்டுபாடு - உடல் தீங்கு - விபத்து - பணியின் தபாது 
மற்றும் பணியின் விணளவாக ஏற்பட்ட விபத்து – பணியிட விரிவுபடுத்துதல் தகாட்பாடு – 
ததாழில் சார்ந்த தநாய்கள் - இழப்பீட்டு ததாணக கைக்கிடல் மற்றும் பகிர்ந்தளிக்கும் முணற - 
ஆணையரின் அதிகாரங்கள் மற்றும் பணிகள் - அபராதங்கள். 



(இ) ததாழிலாளர்கள் அரசு காப்பீட்டு சட்டம்,1948 - தநாக்கம் மற்றும் தபாருந்துணக - 
வணரயணறகள் - பருவ கால ததாழிற்சாணலகள் - ததாழிலாளர் அரசு காப்பீட்டு கழகம் - நிணல 
குழு மற்றும் மருத்துவ பயன்கள்குழு - ததாழிலாளர் அரசு காப்பீட்டு நிதி - பங்களிப்ணப 
தசலுத்துதல் - பங்களிப்ணப மீட்டல் - ததாழிலாளர் அரசு காப்பீட்டு பயன்கள் – சச்சரவுகள் 
மற்றும் தகாருரிணமகளில் நிதி முணற விசாரணை - அபராதங்கள். 

(ஈ) ததாழிலாளர் வருங்கால ணவப்பு நிதி மற்றும் பல்வணகச் சட்டம், 1952 - தபாருந்துதல் மற்றும் 
அளாவுணக - வணரயணறகள் –அணமப்புகளின் அதிகாரங்கள் மற்றும் பணிகள் - பங்களிப்புகள் – 
தவணல அளிப்பவரிடமிருந்து வர தவண்டிய பை நிலுணவயிணன தீர்மானித்தல் – 
ததாழிலாளர்கள் வருங்கால ணவப்பு நிதி தமல்முணறயீட்டு தீர்ப்பாயம் – ததாழிலாளர் 
வருங்கால ணவப்புநிதி திட்டம் – ததாழிலாளர் ஓய்வுதிய திட்டம் – காப்பீட்டுடன் 
இணைக்கப்பட்ட  திட்டம் - அபராதங்கள். 

(உ) மகப்தபறு பயன்கள் சட்டம்,1961 - தநாக்கங்கள் மற்றும் தபாருந்துணக – மகப்தபறு பயன்கள் 
மற்றும் இதர பயன்கள்  -  சச்சரவுகள் மற்றும் தகாருரிணமகளின் நீதிமுணற விசாரணை – 
நிரந்தர பணி நீக்கம் மற்றும் ஊதியம் பிடித்தம் தசய்தணல தணட தசய்தல் - ஆய்வாளரின் 
அதிகாரங்கள் மற்றும் கடணமகள் - அபராதங்கள். 

(ஊ) மீதூதியம் வழங்கல் சட்டம், 1965 - மீதூதிய கருத்துரு – சட்டத்தின் தநாக்தகல்ணல மற்றும் 
தபாருந்துணக - வணரயணறகள் - மீதூதியத்தின் வணககள் - மீதூதியம் தபறுவதற்கான தகுதிகள் 
மற்றும் மீதூதிய உச்சவரம்பு - மீதூதியத்ணத கைக்கிடல் - கிணடக்கக்கூடிய உபரி - தகாடுக்கக் 
கூடிய உபரி – ஒதுக்கி ணவத்தல் மற்றும் சரி தசய்தல் - மீதூதியம் பறிமுதல் - மீதூதியத்ணத 
மீட்டல் - ஆய்வாளரின் அதிகாரங்கள் மற்றும் கடணமகள் - அபராதங்கள். 

(எ) பணிக்தகாணட வழங்கல் சட்டம் 1972 - தநாக்கம் மற்றும் தநாக்தகல்ணல - வணரயணறகள் 
பணிக்தகாணட தீர்மானித்தல் – கட்டுப்பாட்டு அதிகாரி – பணிக்தகாணடயிணன மீட்டல் மற்றும் 
பணிக்தகாணட பறிமுதல் – கட்டாய காப்பீடு - ஆய்வாளரின் அதிகாரங்கள் மற்றும் பணிகள் - 
அபராதங்கள் . 

(ஏ) ததாழிலாளர் நல சட்டங்கள் : 

(1) ததாழிலாளர் நலன் குறித்த கருத்துரு - ததாழிற்சாணலகள் சட்டம், 1948  - தநாக்கம் மற்றும் 
தநாக்தகல்ணல – வணரயணறகள் - ததாழிற்சாணல ததாடங்குவதற்கான நணடமுணறகள் – 
ஆய்வு தசய்யும் ஊழியர்கள்  மற்றும் சான்றளிகும் மருந்துவர் – பணியான்ணமயர் மற்றும் 
தமலாளரின் கடணமகள் - சுகாதாரம்,பாதுகாப்பு மற்றும் நல வாழ்வு நடவடிக்ணககள் - தவணல 



தநரங்கள் - தபண்கள்  மற்றும் இணளஞர்கணள தவணலக்கு அமர்த்துதல் - சம்பளத்துடன் 
கூடிய வருடாந்திர விடுப்பு – சிறப்பு வணகயாளங்கள் – அபராதங்கள். 

(2) ததாட்டத் ததாழிலாளர் சட்டம், 1951 – தநாக்கம் மற்றும் தநாக்தகல்ணல – வணரயணறகள் – 
பணி நிணலகள் – நலன் குறித்த நடவடிக்ணககள் – நிணறதவற்றும் அதிகார அணமப்புகள் – 
சச்சரவுகள் மற்றும் தகாருரிணமகணள நிறுத்தி ணவக்கும் அணமப்பு முணற – மீறுணககள் – 
அபராரதங்கள். 

(3) குழந்ணத ததாழிலாளர் – வளரினத் ததாழிலாளர் மற்றும் குழந்ணத ததாழிலாளர் (தணட 
தசய்தல் மற்றும் ஒழுங்குபடுத்துதல்) சட்டம் 1986 – தகாத்தடிணம ததாழிலாளர் – தகாத்தடிணம 
ததாழிலாளர் முணற  (ஒழிப்பு) சட்டம் 1976 – ஒப்பந்த ததாழிலாளர் -  ஒப்பந்த ததாழிலாளர் 
(ஒழுங்குபடுத்துதல் மற்றும் ஒழிப்பு) சட்டம், 1970. 

(4) ததாழிலாளர் குறித்த தமிழ்நாடு மாநிலச் சட்டங்கள் – தமிழ்நாடு கணடகள் மற்றும் 
நிறுவனங்கள் சட்டம் , 1947 – தமிழ்நாடு உைவக நிறுவனங்கள் சட்டம், 1958 – தமிழ்நாடு 
ததாழில் நிறுவனங்கள் (ததாழிலாளர்கள் நிரந்தர நிணல உறுதிப்படுத்தும்) சட்டம், 1981 – 
தமிழ்நாடு ததாழில் நிறுவனங்கள் (ததசிய, பண்டிணக மற்றும் சிறப்பு விடுமுணறகள்) சட்டம், 
1958 – தமிழ்நாடு உடல் உணழப்தபார்கள் (பணி மற்றும் பணி நிணலகள், ஒழுங்குபடுத்துதல்) 
சட்டம், 1982 – தமிழ்நாடு பிணழப்பூதியம் வழங்கல் சட்டம், 1981. 

அலகு X : ஊதியம் ததாடர்பான சட்டங்கள் 

(அ) ஊதியம் குறித்த கருத்துரு - வாழ்வூதியம், நியாயமான ஊதியம் - மற்றும் குணறந்தபட்ச 
ஊதியம் – ஊதியக் தகாட்பாடுகள் - இந்தியாவின் ஊதியக் தகாள்ணககள் - ஊதிய வாரியத்தின் 
பங்கு – ஊதியம் குறித்த அரசியலணமப்பு பாதுகாப்புகள். 

(ஆ) குணறந்தபட்ச ஊதியம் சட்டம் 1948 – தநாக்கம் மற்றும் அளாவுணக – வணரயணறகள் - 
குணறந்தபட்ச ஊதியம் – நிர்ையம் தசய்தல்  மற்றும் திருத்தி அணமத்தல் –  ஆதலாசணன 
வாரியங்கள் மற்றும் குழுக்களின் அணமப்பு - அதிகாரங்கள் மற்றும் பணிகள் – ஆய்வாளர்கள் – 
தகாருரிணமக்கான தீர்வு  - குற்றங்கள் மற்றும் அபராதங்கள். 

 (இ) ஊதியம் வழங்கல் சட்டம், 1936 - தநாக்கம்- மற்றும் தபாருந்துணக – வணரயணறகள் – 
பிடித்தங்கள்- தகாருரிணமக்கான தீர்வுகள்- ஆய்வாளர்கள் மற்றும் அவர்களின் அதிகாரங்கள் - 
அபராதங்கள். 

(ஈ)  சமபணிக்கான சம  ஊதியம் – அரசியலணமப்பு பாதுகாப்பு – சம ஊதியச் சட்டம், 1976 . 


	Social Sci & Labour Law  Eng Final -25.08.23.pdf (p.1-5)
	Social Sci & Labour Law  Tamil Final -25.08.23.pdf (p.6-10)

